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Cơ sở dữ liệu quốc gia về cán bộ, 
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Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Hưng Yên, ngày    tháng       năm 2026

    Kính gửi: 
- Các phòng thuộc Sở GDĐT;
- Các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Sở GDĐT.

Thực hiện Công văn số 6736/UBND-NC ngày 02/10/2026 của Ủy ban nhân 
dân tỉnh về việc triển khai, hoàn thiện dữ liệu cán bộ, công chức, viên chức trên hệ 
thống Cơ sở dữ liệu quốc gia về cán bộ, công chức, viên chức.

Để hoàn thiện dữ liệu hồ sơ về cán bộ, công chức, viên chức trên hệ thống 
phần mềm quản lý cán bộ, công chức, viên chức của tỉnh, bảo đảm “đúng - đủ - sạch 
- sống - thống nhất - dùng chung”, kết nối, đồng bộ với Cơ sở dữ liệu quốc gia về 
cán bộ, công chức, viên chức do Bộ Nội vụ quản lý. Sở Giáo dục và Đào tạo đề nghị 
Trưởng các phòng thuộc Sở và Thủ trưởng các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Sở 
(sau đây gọi chung là đơn vị) thực hiện các nội dung sau:

1. Chỉ đạo, triển khai 100% công chức, viên chức tham gia khai thác, sử dụng 
các chức năng, tính năng của Nền tảng thử nghiệm quản lý cán bộ, công chức, viên 
chức quốc gia (địa chỉ truy cập: https://thunghiemcongvuso.moha.gov.vn/), hoàn 
thành trong quý IV/2026.

2. Chỉ đạo công chức, viên chức đầu mối tạo lập hồ sơ mới cho giáo viên mới 
được tuyển dụng (đối với các đơn vị sự nghiệp thuộc Sở), khai báo biến động cán 
bộ ngay sau khi có quyết định biến động (nghỉ hưu, thôi việc, điều động, thuyên 
chuyển, qua đời,…), đôn đốc, hướng dẫn công chức, viên chức thuộc đơn vị tiếp tục 
rà soát, cập nhật chính xác, đầy đủ thông tin, dữ liệu công chức, viên chức (các 
thông tin cơ bản, quá trình đào tạo, bồi dưỡng, quá trình công tác, đặc điểm lịch sử 
bản thân, khen thưởng, kỷ luật, quan hệ gia đình, hoàn cảnh kinh tế gia đình, diễn 
biến tiền lương, kết quả đánh giá xếp loại,...) trên Phần mềm quản lý cán bộ, công 
chức, viên chức tỉnh Hưng Yên, Nền tảng thử nghiệm quản lý cán bộ, công chức, 
viên chức quốc gia và thực hiện đồng bộ lên Cơ sở dữ liệu quốc gia về cán bộ, công 
chức, viên chức; bảo đảm đúng Khung hành chính, đơn vị sự nghiệp (tổ chức bộ 
máy của cơ quan, đơn vị), số biên chế giao, số biên chế hiện có, số lượng hồ sơ cán 
bộ, công chức, viên chức đang hoạt động đúng theo số cán bộ, công chức, viên chức 
hiện có, hoàn thành việc cập nhật hồ sơ công chức, viên chức trên Phần mềm quản 
lý cán bộ, công chức, viên chức tỉnh Hưng Yên trong tháng 10/2026.

3. Chịu trách nhiệm về tính đầy đủ, chính xác thông tin của công chức, viên 
chức khai trên hồ sơ điện tử công chức, viên chức.

https://thunghiemcongvuso.moha.gov.vn/


4. Giao phòng Tổ chức cán bộ theo dõi, tổng hợp và báo cáo Giám đốc Sở 
Giáo dục và Đào tạo xem xét, đánh giá đối với các đơn vị chưa đảm bảo chất lượng, 
số lượng cập nhật, đồng bộ hồ sơ công chức, viên chức lên Cơ sở dữ liệu quốc gia 
về cán bộ, công chức, viên chức.

Trong quá trình thực hiện, nếu phát sinh vướng mắc, khó khăn đề nghị đơn vị 
liên hệ với phòng Tổ chức cán bộ, Sở Giáo dục và Đào tạo (bà Trần Thanh Vân - 
chuyên viên, số điện thoại 0989 729 588 hoặc ông Nguyễn Văn Cường - chuyên viên, 
số điện thoại 0988 886 292).

Nhận được Công văn này, yêu cầu các đơn vị nghiêm túc tổ chức thực hiện./.

Nơi nhận:
- Như trên;
- GĐ, PGĐTrí;
- Lưu: VT, TCCB.

KT. GIÁM ĐỐC
PHÓ GIÁM ĐỐC

Đỗ Minh Trí
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